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Донецьк-2011
ПОРЯДОК ПРОВЕДЕННЯ
IІ (ОБЛАСНОГО) ТУРУ
ВСЕУКРАЇНСЬКОГО КОНКУРСУ
«УЧИТЕЛЬ РОКУ-2011»
Всеукраїнський конкурс «Учитель року» проводиться щорічно в три тури:
 
	Перший
	районний (міський)
	грудень

	Другий
	Республіканський в Автономній Республіці Крим, обласний, Київський та Севастопольський міські
	січень-лютий

	Третій
	заключний 
	квітень


 
Відповідно до рішення колегії Міністерства освіти і науки України від 25 червня 2010 року (протокол № 6/1-19) «Про підсумки Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2010» конкурс у 2011 р. проходитиме в таких номінаціях: «Початкові класи», «Зарубіжна література», «Історія», «Іноземна мова. Німецька», «Образотворче мистецтво».
На базі Донецького обласного інституту післядипломної педагогічної освіти буде проходити II (обласний) тур Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2011» (далі Конкурс) у два етапи.
Відповідно до Положення про Всеукраїнський конкурс «Учитель року» до участі в першому етапі II (обласного) туру Конкурсу допускаються переможці районного (міського) туру Конкурсу (по одному в кожній номінації, незалежно від чисельності педагогічних працівників у районі (місті); із стажем педагогічної роботи не менше 5 років).
Перший етап II (обласного) туру Конкурсу проводиться у січні місяці і передбачає: 
· ознайомлення членів журі з матеріалами, наданими учасниками на конкурс;
· письмову роботу, яка перевіряє фахову підготовку учасників конкурсу, володіння ними методикою викладання предмета, а також загальну ерудицію;
· майстер-клас «Я роблю це так», де конкурсант виконує роль вчителя, розкриваючи методи своєї роботи;
· співбесіду за змістом проблеми, над якою працює учитель.
Після завершення першого етапу оголошуються його результати. Конкурсанти (не більше 10 учасників з кожної номінації), які набрали найбільшу кількість балів запрошуються до участі у подальших конкурсних змаганнях.
Другий етап проводиться у лютому місяці поточного року і передбачає:
· виконання практичної роботи (це може бути: розгорнутий конспект уроку на задану членами журі тему; залежно від фаху вчителя – розв’язування задач, твір-опис, синтаксичний розбір речення, малювання етюду, розробка технологічних карт, конструювання і моделювання одягу тощо);
· проведення уроків у навчальних закладах, запропонованих організаторами конкурсу; день проведення, тема уроку та клас визначаються напередодні жеребкуванням;
· самоаналіз уроку;
· суперфінал.
На кожному етапі члени журі оцінюють роботу конкурсантів за бальною системою з урахуванням специфіки навчального предмета. Максимальну кількість балів визначає журі. Оцінки членів журі не обговорюються до остаточного підведення підсумків окремих етапів, що визначають учасників наступних змагань.
Результати змагань на кожному етапі ІІ туру Конкурсу журі оцінює з урахуванням рівня педагогічної майстерності вчителя, володіння інформаційно-комп’ютерними технологіями, загальної ерудиції, культури спілкування, творчого підходу до використання сучасних педагогічних інноваційних технологій та здатністю продукувати власні, вмінням аналізувати шляхи і методи досягнення ним належних результатів навчально-виховного процесу й оцінювати їх ефективність.
За результатами цих випробувань визначаються переможець та чотири лауреати конкурсу. Переможцем стає учасник, який набрав найбільшу кількість балів в заключному етапі конкурсу.
При однаковій кількості балів переможець визначається за більшою кількістю балів, набраних за проведення уроку.У цьому випадку рішення журі оформляється відповідним протоколом.
Суперфінал як заключний етап обласного туру конкурсу проводиться урочисто, за участю педагогічної громадськості та висвітлюється в засобах масової інформації.
 
 
 
ПЕРЕЛІК
 
матеріалів на участь у II (обласному) турі Всеукраїнського конкурсу 
 
«Учитель року-2011»
 
1. Особиста заява учасника на участь у Конкурсі, в якій учитель вказує: "З умовами організації і проведення конкурсу ознайомлений і погоджуюсь ". Заява має бути написана власноруч.
2. Анкета учасника Конкурсу.
3. Фотографії (2 портрети: одне кольорове фото 9х14, одне − чорно-біле розміром 4x6 та 2-3 сюжетні фотоматеріали про педагогічну діяльність).
4. Лист-представлення відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради). Подається на бланку відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) освіти за підписом начальника відділу (управління) (обсяг – до 1 сторінки).
5. Висновок, підготовлений відповідним районним (міським) методичним кабінетом (центром), має містити відомості про систему роботи вчителя, результативність його діяльності (участь учнів у предметних олімпіадах різних рівнів, МАН, конкурсах, конференціях, виставках, фестивалях тощо), методичну діяльність вчителя на рівні навчального закладу, району, міста, області. Подається на бланку відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) за підписом завідувача районним (міським) методичним кабінетом (центром). (до 2 сторінок).
6. Опис власного педагогічного досвіду з розв'язання проблеми, над якою працює вчитель. У ньому мають бути розкриті індивідуальні особливості роботи вчителя, сучасні та авторські форми й методи вирішення проблеми (обсяг - до 5 друкованих сторінок).
7. Презентація власного педагогічного досвіду в програмі Роwег Роіпt (15-слайдів).
8. Розробка циклу уроків з повним дидактичним забезпеченням однієї з навчальних тем, що розкриває специфіку системи роботи вчителя над проблемою, сучасні підходи до вивчення відповідного навчального предмета (4-5 уроків).
9. Розробка позакласного заходу як практичне підтвердження роботи над проблемною темою.
10. Публікації вчителя (якщо такі є).
11. 3міст матеріалів, наданих на конкурс, із зазначенням сторінок.
АНКЕТА
переможця І туру ХV Всеукраїнського конкурсу«Учитель року»
 
1. Прізвище, ім'я та по батькові ____________________________
______________________________________________________________________
1. Дата і місце народження___________________________________________________
______________________________________________________________________
1. Повна домашня адреса з поштовим індексом, телефон, е-mаіl _______________
______________________________________________________________________
1. Паспортні дані (серія, №, ким, коли виданий, адреса реєстрації) ____________________________________________________________________
______________________________________________________________________
1. Ідентифікаційний код_____________________________________________________
2. Який навчальний заклад (заклади) закінчили, у якому році, спеціальність згідно з дипломом____________________________________________________________
______________________________________________________________________
3. Місце роботи (повна назва, адреса, телефон закладу)___________________________
________________________________________________________________________
1. Стаж роботи: загальний, ______________________________
9.       у тому числі педагогічний: ______________________________
10. Кваліфікаційна категорія______________________________________________
11.Звання_________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Державні нагороди, відзнаки (обов'язково рік нагоро дження) ________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
1. Класи, в яких викладаєте__________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Мова викладання________________________________________________________
1. Проблема (тема), над якою працюєте
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Інноваційні форми роботи та технології, що використовуються
________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
1. Навчальна література, якою користуєтесь у процесі підготовки до уроку_________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Авторські видання та публікації
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Ваше педагогічне кредо
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Намалюйте (словесно у формі статті в газету від 3-ої
особи) свій педагогічний портрет або свою візитну картку
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
1. Даю згоду на внесення інформації в базу даних та публікацію матеріалів в періодичних та інших освітніх виданнях з можливим редагуванням____________________________________________________________
_________________________________________________________________________
 
1. Підпис учасника____________________       Дата ______________________
Рекомендації
щодо оформлення матеріалів учасника II (обласного) туру
Всеукраїнського конкурсу «Учитель року»
 
1. Документи оформляються відповідно до поданого вище переліку на паперових та електронних носіях.
1. Матеріали, які подаються на паперових носіях, надаються в одному примірнику та повинні бути зібраними в папку.
2. Матеріали в електронному варіанті подаються на компакт-диску із зазначенням на ньому прізвища, імені та по батькові учасника конкурсу, а також міста (району), який він представляє. Компакт-диск подається у пластиковому футлярі.
 
I. ЗАЯВА ВЧИТЕЛЯ ПРО УЧАСТЬ У КОНКУРСІ
 
Вчитель особисто пише заяву на ім’я голови обласного оргкомітету Всеукраїнського конкурсу «Учитель року», де підтверджує згоду з умовами конкурсу.
II. ФОТОГРАФІЇ
1. Кольоровий портрет (розміром 9x14).
2. Чорно-біле фото (розміром 4x6).
3. Дві-три жанрові кольорові фотографії (з уроку та позакласного заходу).
Фотографії подаються в паперовому та електронному варіантах без зменшення розміру.
III. ЛИСТ-ПРЕДСТАВЛЕННЯ
1. Подається на бланку відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) освіти за підписом начальника відділу (управління).
2. Обсяг листа – одна друкована сторінка.
IV. ВИСНОВОК районного (міського) методичного кабінету (центру)
ПРО ПЕДАГОГІЧНУ ТА МЕТОДИЧНУ ДІЯЛЬНІСТЬУЧАСНИКА КОНКУРСУ
 
1. Готується відповідним районним (міським) методичним кабінетом (центром).
2. Подається на бланку відділу (управління) освіти райдержадміністрації (міськради) за підписом завідувача районним (міським) методичним кабінетом (центром).
3. Висновок має містити відомості про систему роботи вчителя, результативність його діяльності (участь учнів у предметних олімпіадах різних рівнів, МАН, конкурсах, конференціях, виставках, фестивалях тощо), методичну діяльність вчителя на рівні навчального закладу, району, міста, області.
4. Обсяг висновку – до двох друкованих сторінок.
 
V. ОПИС ТА ПРЕЗЕНТАЦІЯ ДОСВІДУ
1. В описі досвіду вчитель висвітлює проблему, над якою працює, та методи і засоби її реалізації, розкриває індивідуальні особливості своєї роботи.
2. Опис досвіду надається в паперовому вигляді обсягом до п'яти друкованих сторінок та в електронному варіанті.
3. Орієнтовний план опису досвіду може включати:
· обґрунтування актуальності досвіду, його практичне значення;
· висвітлення основної ідеї досвіду, її інноваційну значущість;
· посилання на наукові чи практичні дослідження, на які опираєтесь у своїй роботі;
· наукові концепції та теорії, яких авторів використовуєте;
· розкриття технологій реалізації провідної педагогічної ідеї та її складових;
· пояснення запропонованих інновацій в організації навчально-виховного процесу;
· аналіз результатів власної професійної діяльності, із указанням змін в якості знань учнів в оволодінні практичними уміннями і навичками, розвиток інтересу до предмета тощо;
· перелік проблем та труднощів, з якими вчитель зіткнувся в процесі роботи, та шляхи їх подолання;
· власна точка зору на зміст освіти, форми, методи, прийоми, засоби навчання школярів предмету, який викладаєте.
 
 
1. Презентація досвіду виконується в програмі Місгоsoft Power Роіnt і подається в електронному вигляді. Обсяг презентації – до 15 слайдів.
2. Презентація має враховувати такі вимоги:
- матеріал викладається стисло, з максимальною інформативністю тексту, в чіткому порядку, без нагромаджень;
- інформація ретельно структурується;
· важлива інформація (висновки, визначення, правила тощо) подається крупним планом, бажано з ілюстраціями;
· другорядна інформація розміщується внизу сторінки;
· для унаочнення інформації використовуються діаграми, схеми тощо;
· графіки, схеми, малюнки, ілюстрації тощо повинні органічно доповнювати текст;
· графіки, схеми тощо повинні мати чітке пояснення;
· рядок має містити 6-8 слів;
· всього на слайді має бути приблизно 6-8 рядків;
- загальна кількість слів не повинна перевищувати 50-ти;
· у заголовках повинні бути і великі, і малі літери;
· слайди мають бути не надто яскравими, бажано витриманими в одному стилі;
· під кожним слайдом має бути підпис автора.
ОРІЄНТОВНА СХЕМА ПРЕЗЕНТАЦІЇ ПЕДАГОГІЧНОГО ДОСВІДУ
 
	Донецька область
Презентація педагогічного досвіду вчителя
...районної ради ..школи (повна назва)
ПІБ автора
Тема
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Вступ, у якому коротко розкрито:
 
актуальність досвіду, світові та вітчизняні тенденції вирішення поставлених завдання 
 
 
2


 
 
 
	(продовження)
Вступ, у якому коротко розкрито:
 
 
 
науково-понятійний апарат
        (предмет, об'єкт, мета дослідження,
        практичне,   теоретичне значення
        ( цінність), гіпотеза тощо)
 


 
 
	Основна частина
Інформація про досліджувану проблему повинна
містити аргументовані тези, відзначатися системністю, доказовістю, практичною спрямованістю узагальненої системи роботи вчителя.
 
 
 
науково-теоретичне обґрунтування та методи роботи
 


 
 
 
 
	 
 
Основна частина
розкриття нових доказів або деталізація дослідження, педагогічних закономірностей, на яких основується досліджуваний матеріал.


 
 
	 
 
 
Основна частина
 
 
нові аспекти даної проблеми, що мають науково-дослідницький, експериментальний характер
 


 
	Висновки
У висновках подається оцінка одержаних результатів роботи, вивчення яких дає можливість коригувати педагогічну діяльність, спрямовувати її на досягнення мети та завдань, визначати ефективність застосованих методів і прийомів, засобів тощо.
 


 
 
	(продовження) Висновки
Доцільно продемонструвати результатив ність роботи над зазначеною проблемою за атестаційний період (реальне підвищення рівня знань, умінь, навичок, якостей учнів, поліпшення показників роботи з обдарованими дітьми, науково-методичної роботи в школі, районі (місті) тощо)
 


 
 
	 
Рекомендації
Пропозиції щодо ефективного використання результатів дослідження та шляхів розповсюдження і популяризації досвіду: ознайомлення з перспективним педагогічним досвідом на методичних семінарах, нарадах, науково-практичних конференціях,
педагогічних семінарах, у процесі курсового підвищення кваліфікації, внесення досвіду до інформаційних банків, картотек ППД; видання спеціальної літератури наукового, методичного та популярного характеру; популяризація в засобах масової інформації тощо
 


 
 
 
 
 
	 
 
Бібліографія
 
 
Даний підрозділ повинен містити список використаної літератури
 


 
 
VI. МАТЕРІАЛИ З ДОСВІДУ РОБОТИ ВЧИТЕЛЯ
 
Подається електронний варіант, виконаний в Microsoft Word, розробки чотирьох-п’яти уроків різних типів та одного позакласного заходу з повним дидактичним забезпеченням, що ілюструють вирішення проблеми, над якою працює вчитель.
 
У представлених матеріалах має простежуватись система роботи вчителя над проблемною темою у взаємозв’язку: досвід – творчий доробок – розробка циклу уроків.
Опис власного педагогічного досвіду повинен бути представлений на паперових та електронних носіях, розробка циклу уроків та позакласного заходу− тількина електронних носіях. Кожна сторінка наданих матеріалів має знаходитися в окремому файлі з наскрізною нумерацією сторінок. Усі матеріали необхідно подавати в одній пащі.
Матеріали, надіслані на конкурс, не повертаються.
 
Проведення конкурсантами самоаналізу уроку.
 
Самоаналіз – це власний аналіз і оцінка уроку в цілому та окремих його етапів. Протягом 10 хвилин вчитель аналізує хід уроку, результати своєї та учнівської діяльності на уроці, оцінює особливості та рівень підготовки учнів. Порівнює з уроками, які проводить у своїх класах, ділиться тим, які методичні знахідки вдалося використати, вказує на свої помилки та прорахунку При цьому члени журі можуть задавати питання для одержання додаткової інформації про хід та результати діяльності вчителя і учнів на уроці.
 
 
 
Пам’ятка для проведення самоаналізу уроку
 
 
Під нас проведення самоаналізу уроку конкурсантом має бути враховане наступне:
1. Мета уроку.
2. Місце даного уроку в темі, розділі, курсі. Як пов'язаний даний урок з попередніми, яка його роль у вивченні наступного матеріалу. Специфіка уроку та його тип.
3. Чи раціонально був розподілений час на всі етапи уроку, чи логічним був перехід від одного етапу до іншого?
1. Назвати та дати обґрунтування вибору методів навчання.
2. Які форми навчання використовувались у процесі вивчення нового матеріалу?
3. Яка реальна характеристика навчальних можливостей учнів? Які особливості учнів були враховані під час даного уроку?
4. Чи була забезпечена висока працездатність учнів на уроці, яким чином?
5. Як здійснювався контроль за засвоєнням знань, умінь і навичок?
6. Як використовувався на уроці кабінет, які засоби навчання, з якою метою?
1. Чи була забезпечена атмосфера доброзичливості та взаєморозуміння на уроці?
2. Що планувалось на випадок непередбачуваної ситуації?
3. Чи вдалося повністю реалізувати мету уроку? Якщо не вдалось, то чому?
Необхідно пам’ятати, що посилання на "недоліки” класу та рівень його підготовки є некоректними.
 
